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QUIENES SOMOS 

 
sociación de Profesionales con Gestión de 

Calidad, es una entidad jurídica de derecho 

privado, sin ánimo de lucro y con domicilio en la 

ciudad de Ente de control territorial, constituida el 

16 de enero de 2016 con una duración jurídica 

indefinida.  El objeto social es promover, fomentar, definir, diseñar, implementar y 

desarrollar proyectos, programas y estrategias a través de la consultoría, 

Asesoría, capacitación, educación y orientación de procesos de fortalecimiento y 

optimización que involucren el entorno social, económico, cultural y ambiental de 

la población en general de entidades públicas y privadas del orden  Municipal, 

Departamental, Nacional e Internacional. 

 

La Asociación opera a través de su sede administrativa, ubicada en la carrera 4 

No. 21-10 de la ciudad de Ente de control territorial. 
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NUESTRA MISIÓN 
 

estionar planes, programas, proyectos y demás labores 

en sus diferentes etapas necesarias, que propicien el 

mejoramiento integral de los beneficiados y demás 

partes interesadas. Todo esto bajo estrictos estándares 

de calidad, gracias a la canalización de los diferentes 

recursos adquiridos. 

 

NUESTRA VISIÓN 

 
 

ograr en el año 2024 el Buen Nombre de la Asociación de 

profesionales con gestión de calidad, siendo reconocida 

por el cubrimiento nacional e internacional, con Amplitud 

de servicios y compromiso con la población vulnerable. 
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1. INTRODUCCIÓN 
 

 

La Asociación de Profesionales con Gestion de Calidad, ha ejercido sus funciones 

de manera eficiente, orientando su gestión a promover, fomentar, definir, diseñar, 

implementar, desarrollar, formular y ejecutar estrategias que permitan definir la 

capacitación, educación, operación, orientación y seguimiento de Planes, 

programas y proyectos dirigidos a la población en general de entidades públicas y 

privadas del orden Municipal, Departamental, Nacional e Internacional. 
 

El informe de gestión del año 2018, presenta los resultados obtenidos y los 

principales logros, definidos en el marco de cada uno de los objetivos estratégicos 

desarrollados por la fundación. 

 

Conforme a la metodología definida para integrar el presente informe de gestión 

del año 2018, cada objetivo estratégico tiene planteadas unas iniciativas 

estratégicas con sus metas puntuales, las cuales se desarrollan y controlan a 

través del Plan de Acción Institucional – PAI 2018.  A su vez, cada proceso, tiene 

sus propios indicadores, los cuales han sido definidos para medir y controlar su 

ejecución, así mismo, brindan información complementaria respecto a los 

indicadores del citado PAI, al presentar los avances de la gestión de cada uno, en 

cumplimiento de los objetivos que desarrolla. 

Este documento consolida el seguimiento realizado a la ejecución de los planes 

mencionados, constituyéndose en una herramienta de rendición de cuentas 

permanente de estos y la gestión de los procesos de la Entidad. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

2. GESTIÓN ESTRATÉGICA 

 
Para el Año 2018, la Asociación de Profesionales con Gestión de Calidad, definió 
en su planeación estratégica en cuatro (4) objetivos estratégicos en tres (3) 
municipios del departamento de Córdoba, desarrollando través de iniciativas, 
cuyas metas se miden en el Plan de Acción Institucional 2018. Los objetivos 
establecidos son: 

 
 

1. AUNAR ESFUERZOS PARA EJECUTAR CON IDONEIDAD EL APOYO 
LOGISTICO PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR 
SOCIAL Y CAPACITACIÓN QUE PERMITAN LA OPTIMIZACION DEL 
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS. 
 

2. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA FORMULACION DE LA 
PARTICIPACION DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES EN LA GESTION 
PUBLICA TERRITORIAL Y LA CONFORMACION DE LA MESA DE 
PARTICIPACION. 
 

3. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION Y 
PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS OCASIONADAS POR EL USO DE LA 
POLVORA EN NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES EN LOS MUNICIPIOS 
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA. 
 

4. APOYO A LA GESTION PARA LA ORIENTACION Y CAPACITACION DE 
LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA 
INTERVENCION COMUNITARIA DIRIGIDO A LAS FAMILIAS Y 
COMUNIDADES PARA PROMOVER LA SALUD INTEGRAL DURANTE 
LOS 1000 PRIMEROS DIAS DE VIDA DE LOS NIÑOS Y NIÑAS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

3. FLUJO DE INGRESOS  
 

 
 
 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA LA ORIENTACION Y CAPACITACION DE LOS 

PROCESOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS PARA LA OPTIMIZACION DE LA 

FUNCION PUBLICA EN LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CORDOBA”A

 $    26.000.000 
10 DE 

AGOSTO 

2018

15 DIAS 

IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS DE APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL QUE 

PERMITA LA OPTIMIZACION DEL EJERCICIO DE  LA FUNCION PUBLICA EN LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL   DE CORDOBA
 $    26.000.000 

28 DE 

NOVIEMBRE 

2018

1 MESES

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA FORMULACION DE LA PARTICIPACION DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES EN 

LA GESTION PUBLICA TERRITORIAL Y LA CONFORMACION DE LA MESA DE PARTICIPACION EN EL MUNICIPIO DE TUCHIN, 

DEPARTAMENTO DE CORDOBA

 $    32.500.000 
13 DE 

NOVIEMBRE 

2018

45 DIAS 

CALENDARIO

OTROSI 001  $    12.500.000 
14 DE 

DICIEMBRE 

2018

46 DIAS 

CALENDARIO

FUNDACION 

NUEVA ILUSION

APOYO INTREGRAL EN PROCESOS DE CAPACITACION EN LOS PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA FUNDACION NUEVA 

ILUSION EN EL AÑO 2018
 $  100.000.000 

09 DE ABRIL 

2018
7  MESES

COTORRA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION Y PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS OCASIONADAS POR EL USO DE 

LA POLVORA EN NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE COTORRA – DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
 $    78.000.000 

07 DE 

DICIEMBRE 

2018

15 DIAS 

 $  275.000.000 

VIGENCIA 2018

RELACION DE CONTRATOS
Corte 24 de ENERO DE 2018

CONTRATANTE OBJETO  VALOR 
FECHA DE 

INICIO
DURACION

TOTAL CONTRATACION 2018

ASAMBLEA 

DEPARTAMENT

AL DE 

CORDOBA 

MUNICIPIO DE 

TUCHIN

TOTAL CONTRATACION RELACIONADA  $             275.000.000 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

4. LOGROS Y GESTIONES DEL PROGRAMAS DE 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y BIENESTAR SOCIAL. 
 

A continuación, se relacionan los logros y gestiones realizadas en cada uno de 
estos objetivos: 
 

4.1. Asamblea Departamental de Córdoba – Programa de 

fortalecimiento institucional.  

  

 
 
  
 

DEPARTAMENTO 

MUNICIPIO

NOMBRE DE LA ENTIDAD ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CORDOBA

TIPO DE CONTRACION CONTRATACION DIRECTA 

No. DE ADICIONES AL CONTRATO 0

OBJETIVO ESTRATEGICO LOGROS Y ALCANCES META 
POBLACION 

ATENDIDA 

ESTADO DEL 

CONTRATO 
• Incrementar por medio de la

capacitación el nivel de eficiencia y

eficacia de los procesos, perfeccionar las

habilidades ejecutivas, gerenciales,

administrativas y técnicas, promover el

desarrollo del recurso humano

identificado y comprometido con los

objetivos del Ente de control territorial e 

impulsar la preparación permanente de

los funcionarios y empleados.

• Orientar y Capacitar a los servidores

públicos en conocimientos específicos

que les permitan el mejoramiento del

desempeño del cargo, teniendo en

cuenta las encuestas realizadas entre los

mismos.

• Generar mediante las acciones de

capacitación, competencias laborales en

los servidores públicos con el objetivo

de incrementar la efectividad en el

ejercicio de sus funciones y la gestión

publica

CORDOBA 

MONTERIA

AUNAR ESFUERZOS PARA EJECUTAR

CON IDONEIDAD EL APOYO LOGISTICO

PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

DE BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACIÓN  

QUE PERMITA LA OPTIMIZACION DEL

EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA EN

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE

CORDOBA

generar habilidades

motivacionales en

relacion a su trabajo

al 100% de los

empleados de la

Asamblea 

Departamental de

Cordoba

13 

FUNCIONARIOS 

DE LA ASAMBLEA 

DEPARAMENTAL 

Finalizado



 
 
 

 
 
 

 

 

 

Evidencias de la Ejecución del Programa  
 
Actividades de bienestar social y capacitación  

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

Recreación  

 
 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

Capacitación  
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

4.2. Asamblea Departamental de Córdoba – Programa de 

fortalecimiento institucional.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO 

MUNICIPIO

NOMBRE DE LA ENTIDAD ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CORDOBA

TIPO DE CONTRACION CONTRATACION DIRECTA 

No. DE ADICIONES AL CONTRATO 0

OBJETIVO ESTRATEGICO LOGROS Y ALCANCES META 
POBLACION 

ATENDIDA 

ESTADO DEL 

CONTRATO 
• Incrementar por medio de la

capacitación el nivel de eficiencia y

eficacia de los procesos, perfeccionar las

habilidades ejecutivas, gerenciales,

administrativas y técnicas, promover el

desarrollo del recurso humano

identificado y comprometido con los

objetivos del Ente de control territorial e 

impulsar la preparación permanente de

los funcionarios y empleados.

• Orientar y Capacitar a los servidores

públicos en conocimientos específicos

que les permitan el mejoramiento del

desempeño del cargo, teniendo en

cuenta las encuestas realizadas entre los

mismos.

• Generar mediante las acciones de

capacitación, competencias laborales en

los servidores públicos con el objetivo

de incrementar la efectividad en el

ejercicio de sus funciones y la gestión

publica

CORDOBA 

MONTERIA

IMPLEMENTACION ESTRATEGIAS DE

APOYO LOGISTICO PARA LA EJECUCIÓN

DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL

QUE PERMITA LA OPTIMIZACION DEL

EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA EN

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE

CORDOBA

generar habilidades

motivacionales en

relacion a su trabajo

al 100% de los

empleados de la

Asamblea 

Departamental de

Cordoba

13 

FUNCIONARIOS 

DE LA ASAMBLEA 

DEPARAMENTAL 

Finalizado



 
 
 

 
 
 

 

 

 

Evidencias de la Ejecución del Programa  
 
Auto estima  

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

Cena de navidad  
 

 
 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

Liderazgo y toma de decisiones  

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

Recreación  
 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

5.  Municipio de Tuchín Córdoba: PARTICIPACION DE NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES EN LA GESTION PUBLICA TERRITORIAL Y LA 

CONFORMACION DE LA MESA DE PARTICIPACION. 
 

 
 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO 

MUNICIPIO

NOMBRE DE LA ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL DE TUCHIN

TIPO DE CONTRACION CONTRATACION DIRECTA 

No. DE ADICIONES AL CONTRATO 0

OBJETIVO ESTRATEGICO LOGROS Y ALCANCES META 
POBLACION 

OBJETO

ESTADO DEL 

CONTRATO 

• Apoyar a la alcaldía Municipal de

tuchin en la realización del a Taller con

la mesa de primera infancia y

adolescencia para Propiciar la

conformación y/o el fortalecimiento de

las Mesa de Participación de niños, niñas

y adolescentes

• Brindar asesoría a la Apoyar a la

alcaldía Municipal de tuchin en la

realización del mega taller con los NNA

para Conformar la Mesa de Participación

de Niños, Niñas y Adolescentes, a partir

de la contextualización de estas

instancias los miembros y la priorización

de temáticas de trabajo en una agenda

territorial.

• Brindar apoya a la Apoyar a la alcaldía

municipal e la realización del taller

bitácoras para el fortalecimiento de la

mesa de participación de   los NNA

CORDOBA 

TUCHIN

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS

PARA LA FORMULACION DE LA

PARTICIPACION DE NIÑOS, NIÑAS Y

ADOLESCENTES EN LA GESTION

PUBLICA TERRITORIAL Y LA

CONFORMACION DE LA MESA DE

PARTICIPACION EN EL MUNICIPIO DE

TUCHIN, DEPARTAMENTO DE

CORDOBA

APOYAR A LA

ALCALDÍA  

MUNICIPAL DE

TUCHIN EN LA

CONFORMACIÓN DE

LA MESA DE

PARTICIPACIÓN DE

LOS NIÑOS, NIÑAS Y

ADOLESCENTES.

NINOS,NIÑAS Y 

JOVENES DEL 

MUNICIPIO DE 

TUCHIN 

Finalizado



 
 
 

 
 
 

 

 

 

Evidencias de la Ejecución del Programa 
 
 Realización de taller con los NNA   convocados 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
Reunión con los miembros de la MIAAF y   NNA del municipio 

 

  
 
 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

6. Municipio de cotorra: estrategias para la promoción y prevención de 

los riesgos ocasionadas por el uso de la pólvora en niños, niñas y 

adolescentes. 

 

 
 
 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO 

MUNICIPIO

NOMBRE DE LA ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL DE COTORRA

TIPO DE CONTRACION CONTRATACION DIRECTA 

No. DE ADICIONES AL CONTRATO 0

OBJETIVO ESTRATEGICO LOGROS Y ALCANCES META 
POBLACION 

OBJETO

ESTADO DEL 

CONTRATO 

• Capacitar a los actores de desarrollo

sectoriales público y privado a para

llevar a cabo estrategias idóneas de

intervención preventiva en la

manipulación del  usos  de la pólvora.

• Fortalecimiento de las capacidades en

líderes, lideresas y miembros de

organizaciones de base de los

corregimientos del municipio a través

de talleres formativos y diálogos

sociales sobre el usos y manipulación

de la pólvora

• Realizar campañas masivas de

Sensibilización a la comunidad en

general que permita contralar el uso

inadecuado de la pólvora en navidad

CORDOBA 

COTORRA

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS

PARA LA PROMOCION Y PREVENCIÓN

DE LOS RIESGOS OCASIONADAS POR EL

USO DE LA POLVORA EN NIÑOS, NIÑAS

Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE

COTORRA – DEPARTAMENTO DE

CORDOBA.

Fortalecimiento de

las capacidades de

las comunidades a

través de campañas

lúdicas-recreativa 

como medio de

prevención en el uso

y manipulación de la

pólvora   y sus efectos

NINOS,NIÑAS Y 

JOVENES DEL 

MUNICIPIO DE 

COTORRA

Finalizado



 
 
 

 
 
 

 

 

 

Evidencias de la Ejecución del Programa 
 
 Fortalecimiento institucional  

 
 
 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
Fortalecimiento de los ciudadanos   y comunidad organizada en el territorio. 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

Campañas lúdico recreativas  

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

7. Fundación nueva ilusión: apoyo en procesos de 

capacitación  
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

DEPARTAMENTO 

MUNICIPIO

NOMBRE DE LA ENTIDAD FUNDACION NUEVA ILUSION

TIPO DE CONTRACION CONTRATACION DIRECTA 

No. DE ADICIONES AL CONTRATO 0

OBJETIVO ESTRATEGICO LOGROS Y ALCANCES META 
POBLACION 

OBJETO

ESTADO DEL 

CONTRATO 

Contribuir con la permanencia de los

niños, niñas y jóvenes en el sistema

escolar: Esta variable estará definida con

el análisis de la asistencia escolar

durante el tiempo de duración del

programa

Brindar apoya a la Fundacion nueva

ilusion en la realización del taller

bitácoras para el fortalecimiento de la

mesa de participación de   los NNA

PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE

LAS PERSONAS, FAMILIAS Y

COMUNIDADES EN EL DESARROLLO

INTEGRAL EN SALUD, DURANTE LOS

PRIMEROS 1000 DIAS DE VIDA

CORDOBA 

MONTERIA

APOYO INTREGRAL EN PROCESOS DE

CAPACITACION EN LOS PROGRAMAS

DESARROLLADOS POR LA FUNDACION

NUEVA ILUSION EN EL AÑO 2018

APOYO INTREGRAL EN 

PROCESOS DE

CAPACITACION EN

LOS PROGRAMAS

DESARROLLADOS POR

LA FUNDACION

NUEVA ILUSION EN EL

AÑO 2018

NINOS,NIÑAS Y 

JOVENES, 

MADRES CABEZA 

DE HOGAR Y 

POBLACION 

VULNERABLE

Finalizado



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
Evidencias de la ejecución del programa  
 
Capacitación Madres cabeza de hogar   
 

 
 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

Apoyo al programa de Adulto mayor  
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

Fortalecimiento de procesos Institucionales  
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

8. Conclusiones 
 

Para la vigencia 2018 la Asociación de Profesionales con Gestión de Calidad 
ejecuto satisfactoriamente la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO 
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($275.000.000.oo), impactando directamente en 
los municipios del departamento de Córdoba donde tubo presencia, logrando 
beneficiar alrededor alumnos de instituciones educativas, madres cabeza de 
hogar, funcionarios públicos y privados contribuyendo así al desarrollo del 
departamento.  
 
Para la vigencia 2019, se realizará la revisión de los indicadores, dado que la 
gestión por procesos es un modelo que implica mejorar permanentemente la 
eficacia y la eficiencia de la Asociación. Así mismo, es importante resaltar que se 
realizará la revisión de los programas y articularlos a las nuevas normatividades 
que en materia de derechos animales oriente el desarrollo del objeto social de la 
fundación. 
 
Dado en el Municipio de Montería, Departamento de Córdoba a los 30 días del 
mes de diciembre de 2018. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 

 
INGRIS PAOLA NARVAEZ PEDROZA  
Representante legal  

 

 
 
 
 
 
 
  


